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DECRETO N°

VISTO:

Las presentes actuaciones que tienen la finalidad cubrir el cargo, en € nivel de Jefe de

Departamento de Biblioteca, de la Estructura Orgéanica del Honorable Concejo Municipal, aprobada
por Decreto 341;

CONSIDERANDO:

Que, se estima necesario y conveniente proceder a cubrir €l cargo de acuerdo a mecanismo

incorporado en la Ley 9286 — escalafén — que en su capitulo Xl establece el Régimen de
Concursos para cubrir las vacantes del personal;

Que, e mismo prevé que la convocatoria sea realizada por e titular del Organismo
Descentralizado, debiendo dejarse constituido en e mismo acto, la Junta Examinadora;

Que, ademés es necesario establecer los cargos a cubrir y la naturaleza del concurso,
indicandose la categoria, el agrupamiento, la funcidn la remuneracion y e horario, asi como las
condiciones generales y particulares exigibles, la fecha de apertura y cierre de inscripcion y la
fecha, horay lugar en que se llevaran adelante en su caso las pruebas de oposicion.

Por €llo;

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA FE
DECRETA

Articulo 1° Convoguese a Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes para la seleccion de un
Jefe de Departamento de Biblioteca de la Estructura Orgénica de este HCM aprobada segiin Decreto
(HCM) N° 341/02, a partir del 19 de Octubre de 2009, a saber:

Cargo aconcursar:

- Categoria 21 — Agrupamiento Administrativo — Personal Medio

Un/a (1) Jefe de Departamento de Biblioteca del Honorable Concejo Municipa de la Ciudad de
Santa Fe

Asignacion bésica: $ 2.708,53, con mas los adicionales particulares, suplementos y asignaciones
que correspondan, de conformidad con lalegislacion vigente.

Prestacion horaria: 39 horas semanales.
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Articulo 2° La Junta Examinadora estara constituida por tres (3) miembros Titulares y tres (3)
Suplentes —en un todo de acuerdo con e Art. 103 del Anexo B delaLey 9286- los que se detallan a
continuacion:
MIEMBROS TITULARESY SUPLENTES

1) Un representante Titular del Departamento Ejecutivo Municipal y un representante
Suplente.

2) Un representante de la Caja Municipal de Pensionesy Jubilacionesy un representante
Suplente.

3) Un representante de la Asociacion Sindical (ASOEM) y un representante Suplente.

Articulo 3°: La inscripcidn de aspirantes se habilitara por el termino de quince (15) dias habiles
administrativos, exclusivamente para e persona de este Cuerpo, a contar desde el dia hébil

inmediato posterior alafechade dictado del presente.

Articulo 4° Dentro de los plazos establecidos los aspirantes deberdn presentar las solicitudes de
inscripcion en sobre cerrado y firmado ante la Oficina de Despacho, dependiente de la Presidencia
en € horario de 8 a 13 horas. Las mismas deberan estar dirigidas al Presidente del HCM, tendran €l

caracter de Declaracién Juraday deberan presentarse por triplicado.

Articulo 5° El aspirante que se presente debera cumplir con todos los requisitos establecidos en
este Reglamento, sin poder remitirse a los escritos, documentos o formularios presentados en otros

CONCUrsos con anterioridad.

Articulo 6° Dentro de las cuarentas y ocho (48) horas de cerrado €l plazo de inscripcion, la
documentacién presentada mas los legajos personales de los aspirantes, seran remitidos a la Junta
Examinadora, a los efectos de la confeccion de la ndmina de aspirantes y de la confrontacion de los

datosy los antecedentes que registren.

Articulo 7% Al mismo tiempo, dicha Nomina de aspirantes presentados, sera exhibida en un
transparente en el Centro de Atencion Ciudadana del HCM, ademés de ser notificado a cada uno de

ellos.
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Articulo 8% Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al 6 de Noviembre 2009, fecha de
cierre del periodo de inscripcion, la Junta Examinadora debera reunirse a los efectos de la
sustanciacion de los concursos.

Articulo 9°: LaJunta Examinadora procedera a valorar los antecedentes de acuerdo alo establecido
en e articulo 13° del presente. También deberd realizar entrevistas personaes a los fines de

interiorizarse de las motivaciones personal es de | os aspirantes.

Articulo 10°: Para el caso de empate en la valoracion de los antecedentes de |os aspirantes, o que
los mismos no relinan las condiciones minimas requeridas para € cargo que se concursa, se

proseguird el Concurso con las correspondientes pruebas de oposicion de los participantes.

Articulo 11°: En el caso que correspondiere, las pruebas de oposicidn se redlizaran dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a que la Junta Examinadora se expida. En dicho caso se debera

notificar fehacientemente alos interesados del dia, horay lugar del mismo.

Articulo 12°: A los fines de sustanciacion de los presentes concursos, |las atribuciones conferidas a
Instituto Municipa de la Administracién Publica (art. 88 y 89 Ley N° 9286), seran desempefiadas
por los miembros de las Juntas Examinadoras.

Articulo 13°: Los apartados del art. 95 del Estatuto Escalafon del Personal de Municipalidades y
Comunas de la Provincia de Santa Fe, serén val orados de acuerdo alas siguientes pautas:
A-FUNCIONES Y CARGOS DESEMPENADOS Y QUE DESEMPENE EL CANDIDATO:

1- Agente de igua categoria, con iguales o similares funciones, o agente que se haya desempefiado
como reemplazante del cargo concursado, por un témino no inferior a seis (6) meses
ininterrumpidos, se computara por afio o fraccion mayor de seis (6) Meses.................... 0,50 ptos.
2- Agente con funciones similares que sea titular de un cargo inmediato inferior a concursado, no
incluido en el punto anterior, por afio o fraccion mayor de seis (6) MESES.......ccevveveeeeeenenne. 0,40 ptos.
3- Agente con funciones de las misma rama o especialidad, titular de un cargo de dos (2) categorias
inferiores a concursado, por afio o fraccion mayor de seis (6) MeSeS..........coevvveeeeninnnns 0,30 ptos.
4- Agente que seatitular de un cargo de tres (3) categorias inferiores al cargo concursado, por afio o
fraccion mayor de SeiS (6) MESES.........vvviri vt iee e nene e eeens 2. 0,20 PLOS.
B- TITULOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES, SECUNDARIOS Y CERTIFICADOS DE
CAPACITACION OBTENIDOS:
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Sevaloraran los comprendidos en el Art. 52° del presente Escalafon de acuerdo a siguiente detalle:

1- Universitarios o Terciarios:

1l.a. Con planesde estudio decinco (5) 0Masafos...........c.covvvveveieenieninenn, 1,50 ptos.

1.b. Con planes de estudio de cuatro afios (4) afos...........ccccovveviiie e iiiennn 1,25 ptos.

1.c. Con planes de estudio de hastatres (3) aflos.........ccovviviniieiieiiiiineenns 1,00 ptos.
2- Titulos Nivel Medio:

2.a. Con planes de estudio de seiS (6) 0 MaS @0S. .. ... ..uvvvvveienieeineieneeieene 0,75 ptos.

2.b. Con planes de estudio de CinCO (5) @0S.......c.vvevee i e, 0,65 ptos.

2.c. Con planes de estudio de hastatres (3) afos..........ocvvviiiein i 0,50 ptos.

En los dos incisos anteriores, se ponderara solo e titulo de mayor puntaje que posea €l concursante,
hasta un méximo de 1,50 puntos.

3- Certificado de Capacitacion:

3.a. Por cada curso o actividad de hastaveinte (20) hs............c.cooviiiiinnene. 0,25 ptos.
3.b. Por cada curso o actividad de hasta cincuenta (50) hs................coveieeee 0.35 ptos.
3.c. Por cadacurso o actividad demashoras.............cooveiii i, 0,40 ptos.

Hasta un méximo de 1 pto.

C- ESTUDIO CURSADO O QUE CURSA:

No se computaran los que hayan dado lugar ala obtencidn de titulos indicados en € punto B, hasta
un maximo de 0,25 ptos.

D-CONOCIMIENTO ESPECIALES ADQUIRIDOS:

Con relacion a cargo concursado, hasta un Maximo de.........c.oeveviviiie i e, 0,75 ptos.
E- TRABAJOS REALIZADOS EXCLUSIVAMENTE POR EL CANDIDATO:

HastaUn MAXIMO AE. ... ...t e e e e e e et e e e et e e e 0,25 ptos.
F- TRABAJOS EN CUYA ELABORACION PARTICIPO EL CANDIDATO:

HastaUun MAXIMO 0E. ... ..ot e e e e e e e et e e e e e e aeineas 0,25 ptos.

G- MENCIONES OBTENIDASY FOJA DE SERVICIOS SIN ANTECEDENTES NEGATIVOS:
Antecedentes laborales del candidato dentro o fuera de la Administracién Municipal y que no

hayan sido valorados en puntos anteriores, a juicio de la Junta Examinadora, hasta un maximo

(0 [T 0,75 ptos.
H- ANTIGUEDAD EN LA REPARTICION:
Por cada afio de antigliedad 0 fracCion Mayor @SBISMESES. .. ... v v iirieeiieeiieeiiieieeaeane 0,05 ptos.

Hasta un méximo de 1,25 ptos.
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I-ANTIGUEDAD TOTAL DE SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, PROVINCIAL, MUNICIPAL O COMUNAL.:

Por cada afio de antigliedad o fraccidn mayor de SEISMESES. ... vvviiieviiie e e, 0,05 ptos.
Hasta un méximo de 1,25 ptos.

Para todos |os concursantes se ponderaran |0os mismos rubros.

L os correspondientes a los apartados b), c), d), €) y f) se considerardn siempre que guarden relacion

con lafuncion del cargo concursado.

Articulo 14° En el caso de que los candidatos no acancen un minimo de 6 puntos por sus
antecedentes, deberan realizar un concurso de oposicion escrito entre |os agentes que considere que
relinan las caracteristicas y calidades minimas para concursar. En el caso de que los candidatos no
alcancen un minimo de 4 puntos por sus antecedentes, y asi lo considere la Junta Examinadora, se

podra declarar desierto el concurso.

Articulo 15° Se declararadesierto el concurso por los siguientes motivos.
a) faltade aspirantes,
b) Insuficiencia de antecedentes en los candidatos segun lo establecido en € articulo anterior
¢) Insuficienciaen los resultados de los examenes de oposicion.

Paralosincisos b) y c) se necesitara un acta refrendada por los integrantes de la Junta Examinadora.

Articulo 16°: Toda normativa o duda que no estuviese contemplado en el presente decreto, seregiré

por las normas establecidas en laLey 9286.

Articulo 17°: Notifiquese atravées de la Direccion de Personal y mediante circulares informativas, a

todos los agentes interesados y ala asociacion gremial correspondiente.

Articulo 18° Comuniquese.



