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Art. 2°.-

Art. 3°.-

LEY 11887

(sancionada el 17 de mayo de 2001)
CAPITULOI
RETIRO VOLUNTARIO

Los agentes del Poder Legislativo comprendidos en el articulo 2°delaLey N° 10023
y sus modificatorias (Estatuto para el Personal del Poder Legislativo) pertenecientes
a la planta permanente, podran acogerse a programa de Retiro Voluntario instituido
por estalLey y de acuerdo con |as prescripciones establecidas en la presente.

El plazo para solicitar laincorporacion a referido programa se extendera hasta el dia
31 dejulio de 2001.

Facultase a los titulares de cada una de las Camaras y al titular de la Defensoria del
Pueblo a prorrogar por un término no mayor de treinta (30) dias y por Unica vez,

dicho plazo, alos fines de continuar con el programa en su respectiva jurisdiccion.

No podran acogerse a presente programa de Retiro Voluntario el siguiente personal:

a) El agente que esté sometido a proceso penal o sumario administrativo del que
pudieran surgir las sanciones de cesantia 0 exoneracion.

b) El que estuviera en condiciones de obtener el beneficio jubilatorio conforme al
régimen instituido en la presente Ley.

c) El que se encontrara en uso de licencia por afecciones o lesiones de largo

tratamiento.

Los cargos de los agentes de la planta permanente que hubieren obtenido cualquiera
de los beneficios establecidos en esta Ley quedaran suprimidos, como asi también las
partidas presupuestarias correspondientes a partir de la baja definitiva de aquellos.

A partir de la presente no se efectuaran designaciones de personal en planta
permanente.

No se podran compensar partidas destinadas al rubro personal, salvo las necesarias

parael cumplimiento de la presente Ley.

REGIMEN INDEMNIZATORIO



Art. 4°.-

Art. 59.-

L os agentes de la planta permanente que se acojan a programa de Retiro Voluntario
recibiran una compensacion indemnizatoria equivalente a un mes de su remuneracion
normal y habitual percibida por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres meses,
prestados en los Poderes Legidativos o Judiciad de la Provincia o en la
Administracion Publica Provincial centralizada o descentralizada, Entes Autarquicos
de la Provincia, Empresas del Estado Provincial, Sociedades del Estado Provincial,
Sociedades Andnimas con participacion provincial mayoritaria, Organismos o Entes
previsionales provinciales y todo otro Ente Provincial, o en Municipalidades o
Comunas de la Provincia.

Al importe asi determinado le sera aplicado € factor 1.5, 2.5, segln corresponda, a
efectos de determinar de esta forma el monto total indemnizatorio.

A fin de determinar la antigiiedad sujeta a indemnizacion, sélo seran computables los

servicios debidamente acreditados, con |os aportes pertinentes.

Como base de calculo, a efectos de liquidar la compensacion establecida
precedentemente, se tomardn los conceptos remunerativos no extraordinarios
percibidos mensualmente en forma normal, regular, habitual y permanente, y
aguellos dispuestos por los Decretos 053/92 y 069/94 de la Honorable Camara de
Diputados y los Decretos N°s 0086/92 y 0252/94 de la Honorable Camara de
Senadores. A este efecto no se tomaran en cuenta los rubros que no estén afectados
por aportes previsionales ni los de pago extraordinario, horas extras, gastos de
movilidad, asignaciones familiares, sueldo anual complementario y todo otro

concepto cuyo pago no tenga periodicidad mensual.

A los efectos de establecer el monto total indemnizatorio a percibir por el agente,
conforme a los coeficientes a que refiere e articulo anterior, los mismos seran
determinados del siguiente modo:

a) Seaplicardel factor 1,5 alos agentes que opten por la percepcion del monto total
indemnizatorio de la siguiente forma un (1) pago al 50% del total y el saldo en
hasta seis (6) cuotas iguales, mensuales y consecutivas.

En este caso el minimo del monto total indemnizatorio serd de pesos treinta mil ($

30.000).



Art. 6°.-

Art. 7°.-

Art. 8°.-

Art. 9°.-

b) Seaplicarael factor 2,5 alos agentes que opten por la percepcion del monto total
indemnizatorio de la siguiente forma: un (1) pago del 40% del total y el saldo en
hasta doce (12) cuotas iguales, mensualesy consecutivas.

En este caso e minimo del monto total indemnizatorio sera de pesos cincuenta
mil ($ 50.000).

El monto que corresponda percibir alos agentes cuya solicitud de retiro voluntario de

lo dispuesto sea aceptada, en su caso, gozara de los beneficios contemplados en €l

articulo 4° del Decreto P.E.N. N° 287/92 en virtud de lo dispuesto por €l articulo 3°,
primer parrafo, de la Ley Naciona N° 24.537. A esos fines se faculta a las

Secretarias Administrativas de cada Camara a solicitar al Ministerio de Trabgo,

Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacion, la resolucién pertinente.

El monto total indemnizatorio correspondiente, sera abonado de la siguiente manera:

a) En € caso del inciso a) del articulo anterior, se abonara el 50% del monto total
indemnizatorio dentro de los treinta (30) dias del cese del agente 'y el saldo en
hasta un total de seis (6) cuotas iguales, mensualesy consecutivas.

b) En el caso del inciso b) del articulo anterior, se abonara €l 40 % del monto total
indemnizatorio dentro de los treinta (30) dias del cese del agente y el saldo en
hasta un total de doce (12) cuotas, iguales, mensualesy consecutivas.

Los montos que perciban los beneficiarios del Retiro Voluntario se declaran no

remunerativos e inembargables y no estardn sujetos a aportes previsionales,

asistenciales, sindicales y mutuales, excepto cuando sobre los haberes del
beneficiario exista embargo por créditos alimentarios; en cuyo caso la autoridad de
cada Camara o € titular de la Defensoria del Pueblo dispondra, con noticia al

Tribunal oportunamente oficiante, la retencion y e dep6sito del porcentagje

respectivo, a la orden del Tribunal y Secretaria correspondiente y para los autos

pertinentes.

Queda garantizada la cobertura médico asistencial del beneficiario del retiro y su

grupo familiar a cargo por parte del 1.A.P.O.S, durante los doce (12) meses

siguientes al cese.

L os agentes gque se desvinculan por aplicacion de esta Ley no podran ser designados

en planta permanente o transitoria, ni incorporados bagjo ninguna modalidad de

contratacion, con o sin relacién de dependencia, en ningin organismo de la

Administracion sin relacion de dependencia, en ningin organismo de la

Administracion Publica Provincial y sus Entes Autarquicos, Poder Judicia y

Legidativo de la Provincia, Municipalidad o Comuna, por € término de diez (10)



Art. 10°.-

Art. 11°.-

Art. 12°.-

Art. 13°.-

Art. 14°.-

Art. 15°.-

afos contados a partir de su baja. La autoridad méxima de cada poder o reparticion
autarquica podra utilizar excepciones, en los supuestos que por arte, profesion o
condiciones personales, resulte indispensable, en cuyo caso la reincorporacion se
producird previo reintegro de laindemnizacion percibida.

La presentacion de la solicitud de Retiro Voluntario, no dara derecho a presentante
al otorgamiento de dicho beneficio, siendo su concesién una facultad exclusiva de
cada Camara, las cuales podran denegarla funddndose en razones de servicio,
responsabilidad asignada, u otras que justifiquen la continuidad de la prestacion de
servicio del agente. La decision serairrecurrible.

Landmina definitivadel personal a que se le acepte la solicitud de Retiro Voluntario
seré comunicada a la Direccion de Recursos Humanos de la Provincia

El persona que solicite retiro voluntario y hubiera iniciado recurso administrativo,
reclamo o demanda judicial contrala Provincia con motivo de pretensiones salariales
emergentes de la relacién de empleo publico, previamente a la aceptacion de la
solicitud de retiro deberd desistir de dicha accion y del derecho que le asistiere,
suscribiendo los documentos pertinentes hasta la homologacion o resolucion firme,
gue pongafin alaaccién judicial o reclamo iniciado.

La Presidencia de cada Camaray €l titular de la Defensoria del Pueblo garantizaran
la mayor difusion de los beneficios instituidos en la presente Ley y adoptaran las
medidas conducentes para su implementaci on.

Para la implementacién del presente régimen de Retiro Voluntario, las partidas
presupuestarias correspondientes deberan ser atendidas con ahorros del Poder
Legidlativo.

CAPITULO II
TRASLADOS

El personal de planta permanente del Poder Legislativo podra ser trasladado a las
distintas subjurisdicciones dentro de la jurisdiccion 01, en cargos de igual 0 mayor
nivel y jerarquia, siempre que la necesidad del servicio lo aconsgien o cuando
existan razones que resulten atendibles ajuicio de la autoridad competente.

El traslado asi dispuesto no podra significar para el agente reduccion alguna de sus
ingresos ni disminucion de su categoria de revista. De ser necesario y para un mejor

cumplimiento de las nuevas funciones asignadas, €l agente tendra derecho a la



Art. 16°.-

Art. 172-

Art. 18°.-

Art. 19°.-

Art. 20°.-

capacitacion correspondiente y en forma gratuita conforme lo disponga la autoridad
delasubjurisdiccién alacua seatrasladado el agente.

Disponese € trasado voluntario del persona de la planta permanente del Poder
Legidativo a cualquiera de los otros Poderes del Estado Provincial, Administracion
Pablica Provincial centralizada o descentralizada, Entes Autarquicos de la Provincia,
Empresas del Estado Provincial, Sociedades Andnimas con participacion estatal
mayoritaria y todo otro Ente Provincial, cuando razones de servicio lo permitan y
conforme alas condiciones que establezca la reglamentacion.

Los traslados producidos, por la aplicacion de la presente Ley no podran generar
ninguna reduccion en los ingresos del agente, y la reubicacion se efectuara
adecuando su encuadramiento laboral y funcional, manteniendo su antigledad y

remuneraci on.

CAPITULO IlI
JUBILACIONES

Impleméntase en € Poder Legidativo mientras subsista e estado de emergencia
declarado en la Provincia por Ley N° 11.696 un programa de reduccion de personal
basado en jubilaciones anticipadas obligatorias y retiro voluntario con anticipo de

aportes previsionales.

JUBILACION ORDINARIA ANTICIPADA ESPECIAL

Deberan acogerse a la jubilacion ordinaria anticipada especial los agentes que
acrediten como minimo sesenta (60) afios los varones y cincuenta y cinco (55) las
mujeres y que se encontraren en actividad y en planta permanente realizando aportes
ala Cagja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe a la fecha de cese
prevista.

Acreditados los extremos requeridos se iniciaran los trdmites ante la Cga de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, la que debera determinar fehacientemente
el cumplimiento de los requisitos y formulara los cargos respectivos de aportes y
contribuciones faltantes para acceder a la jubilacion ordinaria comun y/o por edad
avanzada gue seran integradas por €l Poder Legidativo, teniendo en cuenta a qué

beneficio puede acceder el agente prioritariamente.



Art. 21°.-

Art. 22°.-

S e agente acreditare mayor cantidad de servicios con aportes a otra caga o
insuficientes para cumplimentar los treinta (30) afios de aportes exigidos por la Ley
N° 6915 se formularan cargos por los afios faltantes, y aceptados y reconocidos los
mismos por el Poder Legidativo, se dictara por parte de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia la resolucion que disponga € reconocimiento de los
servicios fictos faltantes.

Bajo estas condiciones, la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia procedera
a otorgar con caracter provisional e beneficio de jubilacion ordinaria anticipada
especial, determinando los haberes previsionales en e modo previsto para €l
beneficio de jubilacion ordinaria comuan, computando |os fictos reconocidos, a partir
de lafecha en que el Poder Legislativo disponga €l cese del agente a través del acto

administrativo correspondiente.

JUBILACION POR EDAD AVANZADA ANTICIPADA ESPECIAL

Art. 23°.-

Art. 24°.-

Art. 25°.-

L os agentes que acrediten sesenta (60) 0 mas afios de edad |os varones, y cincuentay
cinco (55) o mas afios de edad las mujeres, y alos que les falten requisitos de edad
y/o servicios para obtener jubilacion por edad avanzada, podran acceder a beneficio
de jubilacién por edad avanzada anticipada especial mediante €l pago de los aportes
y contribuciones en la forma prevista para la jubilacion ordinaria anticipada especial
(articulo 19°y 20°).

Normas comunes a ambos beneficios. Cuando los agentes se encuentren con la

edad para acceder a los beneficios de jubilacion ordinaria y/o edad y servicios para
edad avanzada, la Caja de Jubilaciones y Pensiones dictard e acto respectivo,
cesando € caracter de provisional y confirmando el otorgamiento con carécter
definitivo. De igual manera en caso de invalidez o fallecimiento del agente en el
periodo de transicion entre jubilacion provisiona y la definitiva, la Cgja otorgara los
beneficios que correspondan teniendo en cuenta la totalidad de los aportes y
contribuciones abonadas, sin derecho areintegro alguno.

Los agentes que revistan en pasividad bao las condiciones de provisionalidad
previstas en esta Ley percibiran la diferencia entre e haber del activo
correspondiente a la categoria de revista'y € del pasivo que le liquide la Caja, a
cargo del Poder Legidativo Provincial, que actuara como Caja compensadora. Dicha

Cagja tendra una vigencia de diez (10) afios, pudiendo en caso de ser necesario,



Art. 26°.-

Art. 27°.-

Art. 28°.-

Art. 29°.-

Art. 30°.-

anticipar las diferencias salariales activo-pasivo para cumplir su cometido en el plazo
indicado.

No podran durante € periodo computable para la obtencién del beneficio, reingresar
a servicio en relacion de dependencia y/o cualquier forma de contratacion en
organismos pertenecientes al Estado Provincia o entidades de afiliacion forzosa ala
Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia existiendo incompatibilidad total a
tal efecto.

A todos los efectos, son de aplicacién las sanciones y multas establecidas en los
articulos 65°, y 96° a99° delaLey N°6915.

RETIRO VOLUNTARIO CON OPCION A JUBILACION

L os agentes que acrediten entre cincuenta y cinco (55) y sesenta (60) afios de edad
los varones y cincuenta (50) y cincuenta y cinco (55) las mujeres y que se
encontraren en actividad podrén solicitar €l beneficio de indemnizacién por retiro
voluntario con opcion a futura jubilacion, con retencion de los aportes personales del
monto percibido en tal concepto e integracion de contribuciones patronales a cargo
de la Legislatura Provincia por e periodo faltante para acceder a la jubilacion
ordinaria que otorga la Cga de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia. Al
momento de acceder a la edad prevista para la jubilacion ordinaria la Caja les
computara dichos servicios como prestados efectivamente a todos los efectos
previsionales. En caso de faltarles antigliedad podran solicitar reconocimiento de
servicios fictos con pago a su cargo de los aportes personales y contribuciones
patronales que le podran ser descontados con el 10% del haber previsional previsto.
Rigen para este beneficio las incompatibilidades establecidas en €l articulo 9°.

La Caga de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia dispondra de los calculos
actuariales que determinen qué déficit provoca la aplicacion de esta normay el Poder
Legidativo procederd a su compensacion en laforma que determina esta Ley.
Facultase a las Honorables Camaras Legidativas de la Provincia a practicar en sus
presupuestos, las adecuaciones que se originen por aplicacion de la presente Ley,
autorizandose asimismo a reflejar e incremento del Pasivo correspondiente como
consecuencia de aquellas cancel aciones que se operen en gercicios futuros.

A tales efectos, las modificaciones que posibiliten tanto en el presente afio como en

los futuros gercicios, €l pago de las sumas gque correspondan a quienes se acojan a



Art. 31°.-

Art. 32°.-

Art. 33°.-

Art. 34°.-

los beneficios de la presente Ley, se atenderan con economias genuinas de los
Presupuestos de |as respectivas Honorables Camaras L egidlativas.

La Cga de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia creara las partidas
presupuestarias pertinentes para posibilitar la transferencia de fondos con esta
finalidad, y habilitara una cuenta de capitaizacion en e Nuevo Banco de Santa Fe
parael depdsito de los mismos, no pudiendo por razén alguna cambiar su destino.
Agrégase como inciso 15) del articulo 3° de la Ley N° 6915 el siguiente: "Con €l
equivalente a 4% del Presupuesto del Poder Legislativo con destino a integrar los
aportes, contribuciones, y déficit a su cargo por la implementacion del régimen de
jubilacién anticipada obligatoria, y hasta un plazo maximo de diez (10) afios".

La reglamentacion de esta Ley determinara en base al monto de hasta el cuatro por
ciento (4%) del Presupuesto del Poder Legidativo afio 2001, las formas en que se
concretara el aporte mencionado en €l articulo precedente.

Comuniguese a Poder Ejecutivo.



